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UNIVERSIDADE da MADEIRA Garantias
Plano para a Igualdade, a Diversidade e a Incluséo-UMa

Tendo em consideracdo que a Organizacdo das Nag6es Unidas inclui, entre os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, a reducdo das desigualdades (ODS10),
nomeadamente mediante a promogao da “inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao

econdmica ou outra”;*

Tendo em consideracdo que o Artigo 13° (Principio da Igualdade) da Constituicdo
da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideol6gicas, instrucdo, situacdo econdmica,
condi¢do social ou orientagdo sexual.”

Tendo em consideracdo que, conforme estabelecido nos Estatutos da Universidade
da Madeira, Capitulo II, artigo 2°, “Missao e areas estratégicas”, a Universidade se define

como:

“um centro de criagdo, transmissdo, critica e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia
a0 servi¢o do Homem, com escrupuloso respeito por todos os seus direitos fundamentais.”

E, no artigo 2°-A, “Visao”, dos mesmos Estatutos:

“A Universidade Madeira, pretende preparar os seus estudantes para serem cidaddos
técnica e cientificamente competentes, cultos, inovadores e atuando com base nos valores
da transparéncia, justica, igualdade, fraternidade e do desenvolvimento sustentavel do
planeta, e, através do seu carater empreendedor, da qualidade da sua investigacdo e
formagcdo e do seu espirito de servigo, pretende ser um ator indispensavel no

L https://unric.org/pt/objetivo-10-reduzir-as-desigualdades/
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desenvolvimento social, cultural e econémico da Regido Auténoma da Madeira e na sua
internacionaliza¢do.”

Tendo em consideracdo a redacdo do artigo 3°, “Igualdade de oportunidades”, do
Cadigo de Conduta da Universidade da Madeira:

“As decisoes da Universidade, na observancia das normas legais em vigor,

baseiam -se somente nas qualificagdes, conhecimentos, méritos e competéncias das

pessoas, ndo discriminando por motivo de raga, religido, etnia, filiagdo politica, idade,

género, orientagdo sexual ou situagdo familiar. Desta forma, os membros da comunidade
académica deverdo:

1) Assegurar a igualdade de oportunidades por meio de normas de actuacédo e
avaliacdo fundamentadas em critérios de mérito objectivos;

2) Velar pela ndo discriminacéo e erradicar condutas que impliquem uma pressao
de qualquer natureza.”

Tendo em consideragdo que o Plano de Atividades 2021 da Universidade da
Madeira, aprovado pela Deliberacdo N.° 265/CG/2021 do Conselho Geral, prevé, no
ambito do Eixo Estratégico 3, “Governagdo, Sustentabilidade, Comunicacdo e
Infraestruturas”, e especificamente do Objetivo Operacional 004, “Recursos Humanos:

“Proceder a um diagnostico com vista a elaboracdo de um plano para a diversidade e
igualdade de género e constituir a Comissdo de Direitos, Liberdades e Garantias.”

Tendo em consideracdo a Proposta para a Criacdo da Comissdo de Direitos,
Liberdades e Garantias e as linhas orientadoras para o Plano para a Igualdade de Género,

apresentada pela Reitoria da Universidade da Madeira;?

Tendo em consideracdo a importancia que tém ainda, na sociedade atual,
construcdes culturais tradicionais, baseadas em estereo6tipos de género, mas desfasadas

da realidade que se pretende implementar;

Tendo em consideracao o papel da Universidade da Madeira como instituicdo de
formagéo, de investigacdo e de criagdo de saber com impacte na sociedade, e a sua
vontade de se constituir como um agente de mudanga com capacidade de influenciar o

meio envolvente;

2 https://www.uma.pt/comissao-de-direitos-liberdades-e-garantias-e-linhas-orientadoras-para-o-plano-
para-a-igualdade-de-genero/
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Tendo em consideracéo a situacédo presente da Universidade da Madeira, com uma

distribuicdo desigual dos géneros em determinadas areas do ensino e da investigagao;

pretende a Universidade da Madeira, em especifico por meio deste Plano, contribuir para
a mitigacédo da discriminacdo em todas as suas formas, permitindo a criacdo de um meio
inclusivo que garanta a igualdade de oportunidades, a ndo-exclusdo e a capacitacdo para

uma participacdo plena e igualitaria, tanto a nivel pablico como privado.

Neste enquadramento, e para atingir os objetivos enunciados, estabelecem-se 4
areas de intervencdo prioritérias, que se consubstanciam como processos de orientacao
estratégica a desenvolver por meio de metas concretas que devem ser apresentadas em

documento posterior.

Linha de acdo 1. Diagnostico e Monitorizacao

Inclui a recolha de dados que permitam fazer a analise da situacdo da Universidade da
Madeira relativamente a questfes de género, no que diz respeito a todos os intervenientes

da vida académica (docentes, discentes, funcionarios).

Pretende-se fazer o acompanhamento cuidado e a monitorizacdo rigorosa das atividades

desenvolvidas no ambito deste Plano.

Para o cumprimento destes objetivos, esta linha tem como meta a elaboragéo de 1) um
relatorio inicial de diagndstico; e 2) relatorios anuais que incluam estatisticas
desagregadas por género e por outros fatores, mas também a identificacdo de lacunas e
disfungdes e de propostas para as ultrapassar, de modo a permitir a adaptacdo das
atividades previstas no Plano.

Linha de acédo 2. Formacéao e Sensibilizacdo

Tem como propdsito principal a organizacdo de acGes de formacdo e de sensibilizagéo, a
varios niveis e com diferentes publicos, tanto internos como externos, de modo a
contribuir para uma maior consciencializacdo da comunidade académica e da sociedade
em geral no que diz respeito a tematicas como a discriminacéo, a violéncia e o assédio
em razao do sexo, da orientacdo sexual, da identidade de género e de outros fatores que

sejam causa de segregacao.



Tem como meta a organizacdo de sessdes de esclarecimento, acdes de formacao,
seminarios, congressos e outras acdes de divulgacdo relativas a tematica da

discriminagéo.

Linha de acéo 3. Representatividade e Inclusdo

Visa 0 incremento do nivel de compromisso da Universidade da Madeira com 0s
principios da igualdade e da ndo discriminagdo em geral, com o0 objetivo de atingir uma
representacdo equilibrada e um maior nivel de inclusdo na cultura e na estrutura
organizacionais da UMa, no respeito de medidas como a Lei n.° 26/2019 (Regime de
protecdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos d6rgéos da
Administracdo Publica).

Sdo metas desta linha de acdo as atividades de sensibilizacdo da comunidade académica
e das estruturas de gestdo da UMa para: 1) a importancia de se alcangar um maior
equilibrio na participacdo de homens e mulheres em juris de selecdo e recrutamento, de
avaliacdo, etc.; 2) o respeito do direito de acessibilidade de pessoas com necessidades
especiais; 3) a necessidade de implementar uma cultura inclusiva em que se respeite 0
direito a diferenca em todos os seus aspetos, prevenindo praticas sexistas, bullying e
assédio sexual e moral, tanto nas relagdes de trabalho, como na relagdo ensino-

aprendizagem.

Linha de acdo 4. Conciliacdo Familia-Trabalho

Tem como objetivos divulgar e implementar medidas de apoio a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar e pessoal, nomeadamente, da Lei n°® 90/2001, que define
medidas de apoio as mdes e pais estudantes, e de outra regulamentacdo de protecdo da

parentalidade e de outros direitos da familia e do individuo.

Tem como meta a organizagéo de atividades de divulgagéo da regulamentacéo relativa a
esta matéria na comunidade académica, garantindo uma maior informagdo e

implementando o recurso a estas medidas.



Linha de acéo 1. Diagnostico e Monitorizagéo

Objetivo Atividade Publico-alvo Cronograma

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Divulgacdo dos dados recolhidos pela Comissdo, | Pagina web da Comissdo | Comunidade  Académica, | X

bem como da documentacéo por ela elaborada Sociedade Civil

Ter conhecimento amplo e fundamentado da | Inquérito de Diagnéstico | Comunidade Académica X
caraterizacdo da UMa

Divulgar o conhecimento adquirido sobre a | Relatério Inicial de | Comunidade Académica X
caraterizacdo da UMa Diagnostico
Criar um instrumento regular para o conhecimento | Inquérito InfoAlunos Estudantes X X X

de questbes relacionadas com o bem-estar, a

discriminacéo e o assédio na UMa




Criar um instrumento regular para o conhecimento
de questbes relacionadas com o bem-estar, a
discriminacéo e o assédio na UMa

Inquérito  Funcionarios

docentes e ndo-docentes

Funcionérios Docentes

Né&o-docentes

Ter  conhecimento atualizado e

fundamentado da caraterizacdo da UMa

amplo,

Recolha de dados

\

relativos a

caracterizacdo da UMa

Comunidade Académica

Interpretar e divulgar a caraterizacdo da UMa

Anual de

Monitorizagdo

Relatorio

Comunidade Académica




Linha de acéo 2. Formacéo e Sensibilizacao

Objetivo Atividade Publico-alvo Cronograma
2022 | 2023|2024 | 2025
Ac0es de formacdo
Sensibilizar a comunidade académica para a direcionadas sobre a _ o
importancia da linguagem inclusiva linguagem inclusiva Comunidade académica X X X
Ac0es de reflexdo sobre a
linguagem inclusiva Comunidade académica X X X
Acdo de formacéo sobre
assédio moral, assédio
Implementar reflexdo sobre necessidade de sexual e sobre outras
adotar boas préaticas em contexto profissional tematicas pertinentes. Comunidade académica X X X
Sensibilizar a sociedade para o problema da Ac0es de sensibilizacdo
violéncia baseada no género em diversos sobre violéncia baseada no
contextos género X X X
Divulgacgéo do
acompanhamento de casos
Sensibilizar a comunidade para a incluséo da no inicio do ano letivo X X X
pessoa com deficiéncia e com necessidades
especiais
Sessdes de orientacdo para
docentes X X X




Consciencializar a comunidade para a
necessidade de acolhimento dos migrantes

Colaborar com a AAUMa
0 acolhimento e 0 apoio a
alunos migrantes

Divulgar documentagao existente relacionada
com comportamentos e atitudes a adotar no
contexto profissional (Codigo de Conduta da
UMa; meios de dendncia assédio e corrupgao)

Ac0es de divulgacao

Comunidade Académica

Flyer de divulgagéo

Incentivar a investigagao interdisciplinar sobre
Género, Familia, Estere6tipos de Género e outras
tematicas relevantes

Congresso

Comunidade Académica e
Sociedade Civil

Assinalar efemérides relevantes
(https://unric.org/pt/dias-internacionais/)

Divulgar no site da
Comisséo

Comunidade Académica e
Sociedade Civil




Linha de acéo 3. Representatividade e Incluséo

Objetivo Atividade Publico-alvo Cronograma
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Estabelecer linhas orientadoras que permitam | Elaborar guia de boas X
implementar cultura institucional de ndo- | praticas no recrutamento
discriminacéo de pessoal e de nas

avaliagdes curriculares
Implementar politicas de acolhimento a | Criar atendimento | estudantes X
migrantes e grupos sub-representados especializado de apoio aos

migrantes
Implementar politicas de inclusdo a nivel | Criar alternativas | comunidade académica X
alimentar alimentares nos bares,

restaurantes e cantinas

geridos pela UMa
Incentivar uma politica de nao-discriminacdo | Adotar  simbolos  n&o | comunidade académica X
binéria binérios na identificacdo

de alguns espacos comuns

como instalacBes

sanitarias, vestiarios e

outros espagos em que se

use este tipo de sinalética




Linha de agéo 4. Conciliagdo Familia-Trabalho

Objetivo Atividade Publico-alvo Cronograma
2022 | 2023 | 2024 | 2025

divulgar medidas para a conciliagdo da vida Acéo de formacéo sobre o | Funcionarios docentes e X X X
profissional, familiar e pessoal Guia ndo-docentes
divulgar medidas de apoio as maes e pais Panfleto de divulgacao Comunidade académica X X X
estudantes e de protecdo da parentalidade

Divulgagdo na internet Comunidade académica X X X
melhorar a conciliagdo da vida profissional e Estudar com a reitoria a Comunidade académica X
pessoal possibilidade de cria¢do

de um Centro de Apoio a

Parentalidade na

Academia

10



11



